Degerli Ogretmenim Gelecege Isik Tutan Yildizlar

Aday Degerlendirme ve Segim Sistemi

Egitimin Yildizlar Zirvesi’'ne davet edilecek 24 egitimcinin segiminde kullanilan bagvuru formu
ve ¢evrimici mulakatlar asagidaki prosedir ve kriterlere gore degerlendiriimektedir.

Basvurular Prof. Dr. Selguk Sirin tarafindan 2017°de gelistirilen tGi¢ asamali (algoritmik
degerlendirme, juri degerlendirme ve mulakata dayal degerlendirme), Ug¢ faktorli (adayin
potansiyeli, projenin potansiyeli, kapsayicilik) bir sistemle ve yapay zeka destegi ile
degerlendirilir.

Birinci Asama: Algoritmik Degerlendirme

Basvuran tim adaylar basvuru formunda yer alan demografik, proje bazli ve kisi bazli sorulara
verilen yanitlar Gzerinden yapay zeka destegdiyle bir degerlendirmeye tabii tutulur. Bu
degerlendirmede adayin sectigi problem ve dnerdigi ¢ézim Onerisi dncelikli olarak incelenir.
Adayin gecmis performansi demografik sorularla, liderlik potansiyeli projeye 6zel anket
sorulariyla tespit edilir. Bu asamada adayin ders ve atdlyelere katilim durumu ve sinav puani da
degerlendirmeye tabii tutulur. Atélyelere devamsizlik orani %30’un tzerinde olan veya modul
sonunda dizenlenen gevrimici sinavda 100 Uzerinden 70 puan alamayan adaylar elenir.

Algoritmik degerlendirmeyi gecen adaylar ikinci asamaya alinir. 2024 yilinda toplam 6.742
basvuru alinmis ve ikinci asamaya toplam 3.200 basvuru gegmigtir.

ikinci Asama: Jiiri Degerlendirme

Algoritmik degerlendirmeyi gecen adaylarin rastgele (random) atanan iki juri Gyesi tarafindan
tim basvuru formu okunarak tek tek ve bagimsiz olarak asagidaki kriterlere gére puanlanir:

a. Adayin Potansiyeli: Adayin kisisel yetkinligi ve Egitimin Yildizlar Zirvesi’'nden
faydalanma potansiyeli.

b. Projenin Potansiyeli: Projede tespit edilen sorunun dnemi ve aciliyeti, ¢bzim
Onerisinin yaraticihgl ve uygulanabilirligi.

c. (Opsiyonel) Joker Karti: Jiiri Giyeleri eger bir adayr muhakkak istanbul’da
dizenlenen Egitimin Yildizlan Zirvesi’nde gérmek istiyorsa opsiyonel olarak ek
bir puanla degerlendirmede bulunabilir.

Bu asamada her juri tyesinin vermis oldugu ham puan Z-Score yéntemi (Ortalama=0, Standart
Sapma=1) ile normalize edilir. Bu tarz ¢oklu juriden olusan degerlendirmelerde jiri Gyelerinin
puanlarinin standardize edilmesi, her Gyenin degerlendirme yaklagimindaki farkliliklari
dengelemek, adaylar arasinda nesnel bir karsilastirma yapmak ve degerlendirme sirecindeki
tutarsizliklari en aza indirmek i¢in 6nemlidir. Bu sayede adil, guvenilir ve seffaf bir degerlendirme



ortami saglanarak juri Gyeleri arasindaki puanlama yéntem ve yaklagsimindaki olasi sistematik
farklar (6rnegin ¢ok ylksek puan veren bir juri Gyesi ile cok kit puan veren bir juri Gyesi) aday
ortalama puanini etkilememis olur.

Bu asamanin yapilan korelasyon hesabiyla her iki juriden de benzer puan alan adaylar ile gok
farkli puan adaylar tespit edilir. Ayni aday igin iki juri Gyesi arasindaki korelasyonun disik
oldugu durumlarda basvuru tglncu bir juri Gyesi tarafindan bagimsiz olarak yeniden
degerlendirilir.

ikinci asamanin sonunda, juri Gyelerinin puanlarinin ortalamasi alinarak en az iki jiri Gyesinden
en yuksek puan alan ilk 100 aday belirlenerek bir sonraki egitim moduline davet edilir..

Ugiincii Asama: Miilakat

ilk 100 aday arasindan 24 yildizi belirlemek igin bagvuru formuna ek olarak bir cevrimici
milakata basvurulur. TUm adaylar milakata girmek istedikleri tarih ve saati gdnderilen form
Uzerinden kendileri seger. Cevrimici mulakatlar Zoom platformu Utzerinden yapilir ve kaydedilir.
Cevrimici mulakatlarda en az dort juri Gyesi hazir bulunur. Toplam 5 dk stiren mulakatta adaylar
2 dakikada projelerini tanitir; kalan 3 dakika ise soru-cevap igin kullanilir. Canli milakatlara
katilamayan juri tGyelerine video kayitlari ve degerlendirme dosyalari ayrica génderilir. Dileyen
juri Gyeleri bu video kayitlari Gzerinden puanlamalarini yapabilir. Milakatlardaki puanlama
sistemi daha énceki basvuru formu degerlendirme sistemiyle aynidir. (Bkz. ikinci Asama)

Bir dnceki asamada oldugu gibi, bu asamada da juri Gyeleri dederlendirmelerini bagimsiz olarak
yapar. Toplanan puanlar standardize edilir. Juri Uyeleri arasindaki korelasyon dikkate alinarak
juri Gyelerinin ayristigi adaylar ek bir degerlendirmeye tabii tutulur. Farkl sayida jiri Gyesi
tarafindan degerlendirme yapildigi icin, bu asamadaki joker karti puanlari juri Uyesi sayisina
bollinerek her adayin degerlendiriimesinin istatistiksel olarak kiyaslanabilir olmasi saglanir.

TUm bu asamalarin sonunda adaylar asagidaki puan tlrlerine gore ayri ayri siralanir:

1. JUri Mulakat Puani
2. Juri Joker Karti Puani
3. Onceki asamada verilen Algoritmik Puan

Bu Gg¢ puan turandn her birinde 100 kisi icinde ilk 24’e girmeyi basaran adaylar direkt olarak
Egitimin Yildizlar Zirvesi’ne davet edilir. Bir baska ifadeyle, eger bir aday hem jiride, hem joker
puanda hem de algoritma puaninda ilk 24 arasinda yer aliyorsa dogrudan segilir. Bu
degerlendirmede bu U¢ puan turinun hepsinde ilk 24’e girecek adaylarin toplam sayisinin
24’ten az olmasi durumunda agirlik joker kartl puanina verilerek kalan adaylar yeni bir
siralamaya tabii tutulur. (2024 degerlendirmesinde (¢ farkli puan tiirtinin her birinde ilk 24°te yer
alan aday sayisi 17 olmustur.)



Tam degerlendirme prosediri yapay zeka ve excel Uzerinden tamamlandiktan sonra tim streg
bir kez de insan eliyle rastgele alinan 6rnekler Gzerinden test edilir ve 24 asil, 10 yedek aday
belirlenir. Segilen adaylar, kapsayicilik agisindan demografik verileri (Orn: Minimum %50 kadin
katilimci orani), projelerindeki problem tespiti ve ¢ézim onerileri dikkate alinarak son kez

gbzden gegcirilip onaylanir. Asil adaylarin katilamamasi durumunda yedek adaylar sirasi ile
Egitimin Yildizlar Zirvesi’ne davet edilir.



